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杭州茂宝信息管理有限公司

委托招聘高级人才协议

委托方：                                         （甲方）

受托方： 杭州茂宝信息管理有限公司（中国猎头网）  （乙方）

甲乙双方根据有关法规、政策，经友好协商，就委托招聘职位事宜达成以下一致协议，共同遵守：

一、甲方委托乙方之职位如下：

1、                     ，年薪约为：RMB              元，

2、                     ，年薪约为：RMB              元。

二、甲方详细提供公司的营业执照复印件并盖红章、授权委托书、历史背景、企业文化、经营理念、发展战略和前景等相关资料及委托招聘职位的详细要求，以便乙方正确理解委托招聘岗位的要求和客观负责地向候选人介绍甲方情况。甲方应向乙方书面提供所委托职位的详细岗位描述，包括聘用岗位名称、工作目标及职责、汇报对象、人数、性别、年龄、外语、技术职称、资历、待遇等。
三、本协议签订后，乙方将该岗位的招聘广告刊登在http:// www.cnlt.com.cn上。随后乙方按甲方要求寻访符合条件的人员，并对目标对象进行专业测评和综合考察，经初步面试后向甲方提供人员资料，如甲方决定对所提供人员面试，则乙方负责安排面试时间、地点，并做好通知。

四、甲方应向乙方支付委托服务费用人民币大写__________________        元。甲乙双方签署协议两个工作日内，甲方按上述费用总额支付25%的定金，计RMB      元。求职者在甲方上岗（含试用期）七天内，甲方向乙方付清该岗位的剩余委托招聘服务费（费用总额的75%），计RMB      元。

五、三个月内因正常理由甲方不能继续使用所推荐人员的，或乙方举荐的人选在工作两个月内自行离职，甲方应在五个工作日之内将信息书面反馈乙方，乙方在收到甲方继续推荐的书面请求后，免费推荐该岗位合适人选，直到试用成功，但该推荐行为以三次为限。
六、双方以"公开、公正、守信、诚意"为原则，共同遵守和实施以上招聘事宜。甲方必须通过乙方录用乙方提供的人员，未经乙方同意，甲方不得在乙方不知情的情况下私下与被推荐人员联系或达成有损乙方利益的约定，经发现作违约处理。
七、凡乙方推荐而未被甲方录用的人员（按约定已向乙方支付全额推荐费用的人员除外），自推荐之日起三年内，甲方及其相关企业不得以任何理由转向介绍给其他单位录用。否则，视为违约。
八、乙方对甲方违反本协议的任何行为保留采取一切法律行为的权利。若甲方违约，除必须全额补偿乙方上述应付金额外，并须在发现违约之日起两周内，再行支付乙方违约金（数额按其所推荐人员六个月工资计算，不足贰万元以贰万元计）。同时，乙方承诺乙方所推荐的人员在受聘于甲方工作期间，乙方不会向其它客户推荐该名人员以收取推荐服务费，否则视为违约行为。乙方除因此必须全额退还甲方已支付的招聘服务费外，并须在发现违约之日起两周内，再行支付甲方违约金（数额按其所推荐人员六个月工资计算，不足贰万元以贰万元计）
九、附则
1、 本协议未尽事项，双方协商解决。
2、 双方在履行本协议时，如发生争议，通过协商解决；通过协商不能解决的，通过乙方所在地仲裁机关仲裁。
3、 本协议一式两份，甲乙双方各执壹份，自双方签字盖章后生效，结清所有服务款项，被推荐人试用期成功，本协议自动履行完毕。


甲方(签章)：                         乙方(签章)：杭州茂宝信息管理有限公司

                                                      （中国猎头网）     
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